imie i nazwisko

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Ja NiZEJ POAPISANY(Q)  o.vriiritie i e
oSwiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie przez Zwigzek Powiatowo-Gminny ,,Grodziskie
Przewozy Autobusowe” moich danych osobowych, dla potrzeb prowadzonej rekrutacji
na stanowisko  Mlodszego Referenta w Zwiazku Powiatowo - Gminnym
,»Grodziskie Przewozy Autobusowe”.

Data Podpis



Klauzula Informacyjna zgodna z Art. 13
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Zwigzek Powiatowo Gminny ,,Grodziskie Przewozy
Autobusowe”, ul. Kosciuszki 32A, 05-825 Grodzisk Mazowiecki, e-mail: biuro@gpagrodzisk.pl, tel. 453 459 107.

2. W sprawach dotyczacych przetwarzania przez nas Panstwa danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z ochrong danych osobowych mozecie Panstwo kontaktowac¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych,
e-mail: iod@gpagrodzisk.pl.

3. Dane osobowe bedziemy przetwarza¢ w celu wypelnienia obowigzkow prawnych na potrzeby rekrutacji na
wolne stanowiska pracy na podstawie:

e Wyrazonej przez Panstwa zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Podanie innych danych w zakresie
nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych
osobowych.

e W zwiazku z realizacja obowiazkdéw prawnych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO), podstawa szczegdlna —art. 221
Kodeksu pracy oraz art. 6, art. 14 - 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

W przypadku przetwarzania szczegdlnych kategorii danych (art. 9 ust. 2 lit. h RODO) przetwarzanie jest niezbedne
do celow profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy, do oceny zdolnosci pracownika do pracy, diagnozy
medycznej, zapewnienia opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego, leczenia lub zarzadzania systemami
i ustugami opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa
cztonkowskiego lub zgodnie z umowg z pracownikiem shizby zdrowia i1 z zastrzezeniem warunkow i
zabezpieczen, o ktorych mowa w art. 9 ust. 3 RODO.

Nastepnie Panstwa dane osobowe bedziemy przetwarza¢ w celu wypetienia obowigzku archiwizacji dokumentow
wynikajacych z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U.2020.164).

4.W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach o ktéorych mowa w pkt. 3 odbiorcami Panstwa danych osobowych
beda organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organow
wladzy publicznej w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisow powszechnie obowigzujacego oraz osoby
posiadajace dostep do informacji publicznej w trybie ustawy o dostgpnie do informacji publicznej, w przypadku
w ktorym nie zachodzi podstawa do ograniczenia dostgpu zgodnie z art. 5 ustawy o dostgpie do informacji
publicznej z dnia 6 wrzesnia 2001 r. (Dz.U.2022.902).

5. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przyshuguja Pani/Panu nastgpujace uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sg nieprawidtowe
lub niekompletne

¢) prawo do zadania usuni¢cia danych osobowych (nie dotyczy przypadkow okre$lonych w Art. 17 ust. 3 RODO)
d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych

¢) prawo do przenoszenia danych

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych

6. Panstwa dane nie beda przekazane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;.

7. Panstwa dane bgdg przechowywane przez okres wynikajacy z celow przetwarzania opisanych w pkt. 3, a po
tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa tj.

Dokumenty aplikacyjne:

e  0soby, ktdra zostanie zatrudniona w wyniku naboru, zostang dotgczone do jego akt osobowych,



e 0soOb, ktorych kompetencje w procesie naboru zostaly ocenione najwyzej i ktorych dane zostaty
umieszczone w protokole, beda przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjna przez okres 5 lat liczac
od konca roku, w ktorym trwata rekrutacja,

e  0s0b, ktore, nie zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu rekrutacji, beda przechowywane przez okres 3
miesigcy od zakonczenia procesu rekrutacji (ogloszenia wynikow na BIP). Po tym okresie zostang
Zniszczone.

8. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na przetwarzanie
danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Panstwu prawo do cofni¢cia tej zgody w dowolnym
momencie, przy czym jej wycofanie nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

9. Przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego w sposobie i trybie okreslonym w
przepisach RODO oraz ustawy o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781). Organ nadzorczy: Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

10. Panstwa dane osobowe nie b¢dg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie b¢da profilowane.

W przypadku zamieszczenia w dokumentach aplikacyjnych danych szczegdlnej kategorii prosimy o dopisanie

w dokumentach aplikacyjnych ponizszej zgody: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Zwigzek Powiatowo
Gminny ,, Grodziskie Przewozy Autobusowe”, ul. Kosciuszki 324 , 05-825 Grodzisk Mazowiecki, szczegolnych
kategorii danych osobowych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, ktore zamiescitem/am w dokumentach
aplikacyjnych.”



