Grodzisk Mazowiecki, 28 kwietnia 2026 r.

Dyrektor Biura

Zwiazku Powiatowo-Gminnego

,»Grodziskie Przewozy Autobusowe”

ul. Kosciuszki 32A, 05-825 Grodzisk Mazowiecki
NIP: 5291836443, REGON: 389450569

e-mail: biuro@gpagrodzisk.pl
www.gpagrodzisk.pl

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Biura Zwiazku Powiatowo-Gminnego

»Grodziskie Przewozy Autobusowe” ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor

na wolne stanowisko urzednicze:

Miodszy Referent

w Zwiazku Powiatowo - Gminnym ,,Grodziskie Przewozy Autobusowe”

(kobieta / mezczyzna)

1 etat

1. Wymagania niezbedne:

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
Brak skazania za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe umysine,
Nieposzlakowana opinia,

Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz.1282),

Wyksztatcenie Srednie,

Petna zdoIno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie w petni z praw
publicznych,

Brak skazania za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe umysine,
Nieposzlakowana opinia,

Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 2024 poz. 1135),

2. Wymagania dodatkowe:

Preferowane doSwiadczenie w pracy w administracji publicznej,

Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z organizacja publicznego transportu
zbiorowego,

Znajomos$¢ obstugi komputera ze szczegdlinym uwzglednieniem pakietu MS
Office,

UmiejetnoSc¢ interpretacji i stosowania przepisow,
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ZnajomosSc¢ regulacji prawnych w zakresie zajmowanego stanowiska w
szczegolnosci:

o struktur i funkcjonowania administracji samorzadowe;j,
ustawy o samorzadzie gminnym i powiatowym,
prawo zamowien publicznych,
ustawy o publicznym transporcie zbiorowym,
ustawy o funduszu rozwoju przewozéw autobusowych uzytecznosci
publiczne;.
UmiejetnoS$¢ sporzadzania analiz i sprawozdan,
UmiejetnosS¢ organizowania czasu pracy na stanowisku w sposéb zapewniajacy
terminowg realizacje zadan,
Wysoka kultura osobista, umiejetnosci wspotpracy i budowania dobrych relaciji
z wspotpracownikami oraz w kontaktach z klientami,
Odpowiedzialno$¢, rzetelno$c¢, systematyczno$¢, komunikatywnos$c.
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3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Biezaca obstuga korespondenciji biura (odbieranie pism przychodzacych i
wysytanie korespondencji tradycyjnej i elektronicznej), przygotowywanie
odpowiedzi na pisma,

Przeprowadzanie kontroli Operatoréw w zakresie realizacji umow,
Sporzadzanie notatek stuzbowych, protokotow i zestawien z przeprowadzonych
kontroli,

Archiwizacja dokumentacji wytworzonej w Zwigzku Powiatowo — Gminnym
»Grodziskie Przewozy Autobusowe”,

Udzielanie informac;ji klientom Grodziskich Przewozéw Autobusowych,
Pomoc w przygotowywaniu opiséw przedmiotéw zamowienia,

Analiza ofert i udziat w pracach komisji przetargowej,

Wykonywanie polecen Dyrektora Biura Zwigzku Powiatowo — Gminnego
,Grodziskie Przewozy Autobusowe”,

Inne zadania zlecone przez Dyrektora Biura.

4. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

list motywacyijny,
C.V. z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej (okresy zatrudnienia i
zajmowane stanowiska pracy),
kwestionariusz osobowy,
kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje,
kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow (np. zadwiadczenia)
potwierdzajacych staz pracy i doSwiadczenie zawodowe,
podpisane oSwiadczenie 0 zgodzie na przetwarzania danych osobowych -
zatacznik nr 1,
oSwiadczenie kandydata - zatacznik nr 2:

o 0 niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umysinie lub przestepstwa

skarbowe umysine,
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o 0 posiadaniu petnej zdoIno$ci prawnej oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,
e kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, w przypadku
kandydata, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

5. Warunki pracy:

e planowane zatrudnienie: umowa o prace zgodnie z art. 16 ustawy o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);

e usytuowanie stanowiska pracy: budynek pigtrowy (nie dostosowany do
poruszania sie na wozku inwalidzkim), schody, bez windy;

e praca przy komputerze, bezposredni kontakt z osobami, wysitek umystowy;

e stanowisko wymagajace mobilnosci, gotowosci do wyjazdow stuzbowych,
ciagtego kontaktowania sie z innymi stanowiskami i instytucjami.

6. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Zwigzku Powiatowo-Gminnym ,Grodziskie Przewozy Autobusowe”,
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb
niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie osobiscie w
budynku Starostwa Powiatu Grodziskiego 1 pietro pokoj 103 lub pocztg na adres:

Starostwo Powiatu Grodziskiego
ul. Daleka 11A,
05-825 Grodzisk Mazowiecki,

z dopiskiem: ,Nabor — Mtodszy Referent — Zwigzku Powiatowo-Gminnego ,Grodziskie
Przewozy Autobusowe”, w terminie do dnia 12 maja 2026 r. do godz. 12:00.

W przypadku ztozenia oferty droga pocztowa liczy¢ sie bedzie data wptywu oferty na ww.
adres.

Rozpatrywane beda tylko kompletne oferty, ktore wptyng do wyzej podanego terminu.
Oferty skfadane w formie elektronicznej nie beda rozpatrywane.
Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

O terminie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych wybrani kandydaci beda
informowani telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip-gpa.grodzisk.pl) oraz na tablicy informacyjnej Zwiazku
Powiatowo-Gminnego ,,Grodziskie Przewozy Autobusowe” przy ul. T. KoSciuszki 32 A.

Informacje w sprawie naboru udziela Pan Kamil Olton, Dyrektor Biura Zwigzku,
tel. 506 133 077.
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8. Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany
jest ztozy¢:

oryginaty (do wgladu) lub potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie
Swiadectw pracy, zaswiadczen, o ktérych mowa w pkt.4,

zaSwiadczenie o niekaralnos$ci, uzyskane z Ministerstwa Sprawiedliwo$ci,
zaSwiadczenie lekarskie stwierdzajace zdoIno$¢ do pracy na stanowisku, ktorego
nabor dotyczy.

Kamil Olton

Dyrektor Biura
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